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Introducao

WILL AFFECT THE VERY
ESSENCE OF OUR
HUMAN EXPERIENCE.”

KLAUS SCHWAB
FOUNDER & EXECUTIVE CHAIRMAN,
WORLD ECONOCMIC FORUM

"Estanos a bodo de uma revolucio tecndogica que
transformara fundamentalmente a forma cono vivenos
trabalhanos e nos relacionanos Em sua escala, alcance e
conplexidade, a transformacdo sera diferente de qualquer
caisa que oser humanotenha experimentadoantes'




Introducao

Aquarta revalugdo industrial ndo € definida por
um conjunto de tecnalogias emergentes em s
mesimes, es a transicao em direcao a noves
- Fisico sistemes que foram construidos sobre a
Digital infraestrutura darevolugiodiigital (anterior),

Biologico




As Revolug¢oes Industriais
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As Revolucoes Industriais

Divisao do trabalho

- - - - - - - - - ——————_———_——_——_—a

Regido i Inglaterra |
Epoca | 1784 i
Inovagdo  Maquinas a vapor

Industria 1.0




12 Revolu¢ao Industrial
(1760 a 1840)

Artesaos

Pré
» Trabalho individual

» Tarefas gerais e ndo pré-definidas
» Modelo da agricultura com periodos
irregulares de trabalho e descanso

Industrial

Mecanizagao

» Divisdo dos processos de producdo em
pequenas tarefas

» Divisdo clara de tarefas

» Jornada 12-16 horas, 6 dias por semana




12 Revolu¢ao Industrial

(1760 a 1840)

Cenario

» Inglaterra do século 18
= Lider do comércio mundial
= Col®nias na Africa e América do Norte
. = Forte influéncia no mercado asiatico —
«r"?i,”:“% East India Company
Ce (Algodao, seda, cha e temperos)

» Desenvolvimento do comércio e crescimento dos
negocios
= |ndustria téxtil liderou a transicao
(Empregos, valor gerado, investimentos)
= Fabricas mecanizadas e abastecidas por motores a
vapor




12 Revolu¢ao Industrial

(1760 a 1840)
Inovacgoes
» Magquinas de fiacao e tecelagem

Algodao: Processos acelerados em até 500x
(fiacao) e 40x (tecelagem)

» Novos processos de fabricagdo de ferro
» Magquinas ferramenta como Torno e Fresadora

» Aprimoramento da maquina a vapor
De Newcomen, por James Watt

» Expansao da Revolucao Industrial para Europa e
Estados Unidos
Industrias téxtil e metalurgica
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12 Revolugdo Industrial Tl 3. nmi
(1760 a 1840) S Rty

Condicoes

> Sem leis trabalhistas
LesOes e afastamentos ndo eram compensados

» Ambientes insalubres
Contaminados, pouca ventilacao, maquinario
exposto

» Jornada de trabalho exaustiva
12-16 horas, 6 dias por semana

» Trabalho infantil




12 Revolu¢ao Industrial

(1760 a 1840)

Condicoes

» Movimento Ludista (1811-1817)
Medo da substituicao do trabalhador pelas maquinas

» 50% das pessoas vivendo em cidades
Contra os 20% de antes

> Novos meios de transporte, como o trem a vapor
Substituindo os cavalos

» Educagdo virou um direito — Ato das Fabricas (1833)
9 anos de idade, 2ha/dia




As Revolucoes Industriais

Divisao do trabalho

Regido i Inglaterra | ' UK, Alemanha, EUA |
Epoca | 1784 o 1870 i
Inovagao  Maquinas a vapor i Energia Elétrica i

Producao em massa

Industria 1.0




22 Revoluc¢ao Industrial

. (1870 a 1914)
Cenario

> Recessdao econOmica - 1850

" Mercados saturados e crescimento economico
desacelerado

» Crescimento de industrias e surgimento

de novas:
= Exploracao e refino de petréleo
Querosene e lubrificantes para magquinas
®" Produ¢ao em massa de aco
Demandas militares — artilharia
= Criacdo e comercializagao do automovel
Karl Benz — 1885
= Transi¢ao da Liderang¢a Tecnoldgica
Inglaterra >>> EUA e Alemanha
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Historia
22 Revoluc¢ao Industrial
(1870 a 1914)

Organizacao do Trabalho

Taylorismo

(Scientific Management)

= Andlise dos fluxos de trabalho: mais
produtividade
Aplicar ciéncia a engenharia de processos
e gerenciamento da producao

Produtividade

Estudos de tempo e movimento
Tarefas repetitivas e treinamento
Ritmo de trabalho

Linha de producao




Historia
22 Revoluc¢ao Industrial
(1870 a 1914)

Organizacao do Trabalho

Taylorismo
(Scientific Management)

= Criticas: Tratamento com os colaboradores
* Impulso a industria: Vitdrias nas guerras

Frederick Winslow Taylor



22 Revoluc¢ao Industrial

(1870 a 1914)

Organizacao do Trabalho

Fordismo

» Sistema de manufatura projetado para:

Produzir bens de consumo padronizado

de baixo custo

= Viabilizar a compra dos bens pela classe
operaria (origem da classe média)

» Modelo de Expansao Economica

Progresso tecnoldogico baseado na

producao em massa

" Maquinario especializado, mao de obra
sem qualificacao




22 Revoluc¢ao Industrial

(1870 a 1914)

Organizacao do Trabalho

Fordismo

» Industria Automotiva

Linha de montagem em série

" Quebra de tarefas complexas em
processos simples e adaptaveis

= Funcionadrios fixos e produtos
percorrendo a linha
Antesde Ford 12 h/carro s . - iR \
FaFord (2hearo| | R Vooces
+00% emeficienda

Henry Ford



As Revolucoes Industriais

Divisao do trabalho

Regidao i Inglaterra i ' UK, Alemanha, EUA | i Mundial i
Epoca | 1784 | 1870 o 1969 |
Inovacao  Maquinas a vapor i Energia Elétrica i i Computadores i

Producao em massa

Industria 3.0

Industria 1.0




32 Revolug¢ao Industrial

(1969 a 2000’s)

Revolu¢ao Digital

» Tecnologias digitais

Eletrénicos (transistores e microprocessadores)
= Computadores pessoais

= [nternet

* [nformacao e Comunicagao — Celulares, Satélites

Em 2010, 25% da populacao mundial ja tinha acesso
a internet, e 70% possuia um celular.

» Outras dreas emergentes
= Energia nuclear

= Pesquisa espacial

= Biotecnologia




32 Revolug¢ao Industrial

(1969 a 2000’s)
Sociedade e Economia

» Novos mercados surgiram e ganharam forga
Musica, filmes, plataformas de jogos

» Novos fenOmenos culturais
Mensagens de texto, redes sociais

Industria

» Alto nivel de automacao da producao
Desenvolvimento e utilizacdo de CLPs (controladores
|6gicos programaveis) e Robods

» Aumento da qualidade e personalizagio dos
produtos




32 Revolug¢ao Industrial

(1969 a 2000’s)
Toyotismo

> Empresa enxuta e flexivel (Lean I\/Ianufactur/ng)
Fluxo continuo e adaptavel, com a quantidade
otima de trabalhadores e insumos

» Gestdo de estoque (Just in time production)
Produzir o necessario no momento necessario e na
guantidade necessaria

» Descentralizagdo de fungoes
Divisao em células de producao: concentrar em um
mesmo lugar diferentes func¢des de trabalho

» Desenvolvimento dos colaboradores
Trabalhador desenvolve multiplas capacidades e
contribui para o aumento da produtividade




As Revolucoes Industriais

Regidao i Inglaterra i ' UK, Alemanha, EUA i i Mundial i i Mundial i
fpoca 1784 - 1870 o 1969 . Awalidade |
Inovacao  Maquinas a vapor i Energia Elétrica i i Computadores i i loT i

Divisao do trabalho Producao em massa Automacao Industrial | Sistemas SFC

Industria 1.0




A Quarta Revolucao Industrial

Manifestacoes

Criacao e Unificacao de diferentes tecnologias
Baseada na Revoluc¢ao Digital

= |nteligéncia Artificial (A/)

= |nternet das Coisas (/oT)

= Tecnologias Wireless

= Aprendizado de maquina (Machine Learning)
=  Computacao na nuvem

= Big Data Analytics




ANQUARELA SOBRE  PRODUTOS v  DCIM BLOG TRABALHE CONOSCO LOGIN CONTATO ENGLISH

Seus desafios, nossos algoritmos.

Juntos, criamos resultados incriveis.

Bem-vindo a Aquarela Advanced Analytics

Projeto com a prefeitura de Vitdria (ES)
Solugcao de Data Analytics para o Sistema publico de saude

> Prejuizos de R$22mi por ano .
Faltas em agendamentos médicos! P(JtenCIal
. i 45 unidades de atendimento
> AIgertanOS e pIataNforma de correlagao o mm-l/am
Identificacao de padrdes de comportamento (possiveis faltas) ] i
R$1,3ni emeconania

» Recomendacgoes
e.g.: Atendimento em dias criticos (2as e 6as): Criancas — perfil
de baixo risco de falta
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ANQUARELA

Advanced Analytics

P,

Tecnologica € EMBRAER

Projeto com a EMBRAER

Rumo a industria 4.0 %du;éode custos agregados

> Processos cada vez mais enxutos e precisos 20% de economia
e.g.: Predicdo e prescricdo de processos de manutencio %du;éodeten'podeequpan‘entomcso
deate35%




A Quarta Revolucao Industrial

Manifestacoes

Criacao e Unificacao de diferentes tecnologias
Baseada na Revoluc¢ao Digital

= |nteligéncia Artificial (A/)

= |nternet das Coisas (/oT)

= Tecnologias Wireless

= Aprendizado de maquina (Machine Learning)
=  Computacao na nuvem

= Big Data Analytics

= Robodtica

= Veiculos autbnomos

= Nanotecnologia

= Biotecnologia

= Manufatura aditiva (Impressao 3D)




A Quarta Revolucao Industrial
Tecnologias

» Rapidos avancos e sistemas mais complexos




A Quarta Revolucao Industrial

Tecnologias




A Quarta Revolucao Industrial
Tecnologias o

» Avancos

"Medicine WL Advance Mareinthe Next 10
YearsThanlt Oidinthe Last 100

- SingularityHub

Ferramentas
Passivas

>

Ferranmentas
Gerativas

Ferramentas
Intuitivas

rgani;vo

Maurice Conti
Chief Innovation Officer - Alpha






A Quarta Revolucao Industrial
Smart Factory — Fabrica 4.0

Origem

» Action Plan: High-tech strategy 2020
Alemanha, 2010

Ambiente Industrial

» Automacgdo ampla e acelerada
Digitalizacao e tecnologias de comunicacao

> Conectividade
Robos e Colaboradores

» Andlise de dados em tempo real
Métricas de performance, controle de estoques

l%l

Augmented Internet Of
Reallty Thmgs
B|g Data Q Slmulatlon
Industry 4.0

Cybersecurlty

3 ’ . @
Cloud System
Computing Integration




A Quarta Revolucao Industrial

Smart Factory — Fabrica 4.0




Impactos e Tendéncias

> Desafios

» Estagios Desiguais de Desenvolvimento

Ha regjides do mundo que ndoavangaram
paraaZ® ou3* Revalucao Industrial

4 bilhoes- Pessoas semacessoaintermnet

1 bilhao- Pessoas semacessoa
eletncadade

Dados World Economic Farum




Impactos e Tendéncias

> Desafios

» Desemprego e Concentra¢dao de Renda

US manufacturing
Rebased (1980 = 100)

250
Real output
200
150
100
Employment S— E—_—
ol 50
1980 90 2000

Source: Brookings, Moody's




Impactos e Tendéncias

> Desafios Maiar investimento emrobosindustriais
(postos compossivel substituicionos proxinos 10
» Desemprego e Concentrag¢dao de Renda anos)
Estudo 15a25%—-Manufatura, embalagem agricultura
BCG 7 a12%- Salde, estabelecimentos comerciais

Tae BostoN CoNsuLTING GROUP

Lb25/h — Colaborador humeno
Ub8/h - Robo

Swusd  UNIVERSITY OF

) OXFORD

Custos extras (instalagao manutengaa..) | | 35%-Tipos de enpregos substituidos nos proxinos
Se pagamems anos 20ancs
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https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/

https://www.bbc.com/portuguese/geral-37658309

https://toplink.weforum.org/knowledge/insight/a1Gb0000000pTDaEAM/explore/summary

https://singularityhub.com/2016/10/26/medicine-will-advance-more-in-the-next-10-years-than-it-did-in-the-last-
100/#sm.001tl6eczlakaf7etfplgbabmymOg

https://www.gtai.de/GTAl/Navigation/EN/Invest/Industries/Industrie-4-0/Industrie-4-0/industrie-4-0-what-is-it.html

http://www.mbird.com/2016/11/never-ending-performance-measurement-the-pitfalls-of-taylorism/

https://aquare.la/en/vortx-en/

37


https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/
https://www.bbc.com/portuguese/geral-37658309
https://toplink.weforum.org/knowledge/insight/a1Gb0000000pTDaEAM/explore/summary
https://singularityhub.com/2016/10/26/medicine-will-advance-more-in-the-next-10-years-than-it-did-in-the-last-100/#sm.001tl6ecz1akaf7etfp1g6a6mym0g
https://www.gtai.de/GTAI/Navigation/EN/Invest/Industries/Industrie-4-0/Industrie-4-0/industrie-4-0-what-is-it.html
http://www.mbird.com/2016/11/never-ending-performance-measurement-the-pitfalls-of-taylorism/
https://aquare.la/en/vortx-en/

brigado pela atencao!




